
 

 

 

 

 

Comité Directeur 

 

Samedi 12 Septembre 2020 
 (Paris & Visioconférence) 

 
ACCUEIL PETIT DEJEUNER – 9h15  

DÉBUT REUNION – 10h00  

 

Présents (15) Représentés (5) Excusés (1) Invité (1) 

AFFILE Anthony  CABUT Marie ROY Vincent 

 AUDOUIN Jean-Marc (Aprèm)   

CHRISTOPHOUL Jérôme    

CONSTANT Amandine (Visio)    

DUFOUR Michaël     

 GOUGE Sylvain   

GUERIN Amaury (Visio)    

HERMAND Haude (Aprem) HERMAND Haude (Matin)   

LE BORGNE Anne    

LE PLEUX Yann    

LEYGUES Franck     

MENNERET Valérie     

MORIN Gérard     

PROUST Annie (Visio)    

RISSE Frédéric (Visio)    

ROCHER Adeline (Visio Matin) ROCHER Adeline (Visio Aprèm)   

TRESTARD Cédric (Visio Aprèm) TRESTARD Cédric (Matin)   

 

INTRODUCTION 

- Les actualités et les urgences :  

- La situation actuelle, 

Contexte difficile, préoccupations sur la reprise, sondage clubs quelque peu rassurant sur les affiliations 

Nombreux dispositifs sous impulsion CNOSF pour engager la reprise d’activités (Soutiens Ton Club env.13 

clubs ; Carte Passerelle env. 25 clubs ; BeSport/MonClubPrèsDeChezMoi). 

Congrès CNOSF mardi 8/09 (Franck et Frédéric présents) : questions économiques, sport & société, etc. 

- La fin de mandat et les bilans, 

Prochaine réunion en visio le 17 Octobre à prévoir (préparation AG entre autre). 

Séminaire estival du BD : travail sur l’évaluation du projet, en cours de complément par les salariés et 

commissions.  

Préparation du Rapport d’Activité 2019-2020, bilans de commissions à fournir. 
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Changement d’organisation : bilans synthétiques et prises de parole partagées (env. 2 min par CR de 

commission + 1/2 slides illustrations). 

- La perspective de l’AG élective 

21 novembre prochain 

Rappel envoi courrier aux Clubs/LFD/CFD cette semaine concernant le fonctionnement de l’AG (scrutin 

uninominal). 

 

ADMINISTRATIF 

- Approbation du compte rendu de la réunion du 20 Juin 2020 

Compte rendu déjà communiqué aux Clubs/LFD/CFD par mail le 31 Juillet 2020 

Compte rendu adopté à l’unanimité 

 

- Approbation du CR du 6 juillet 2020 sur le budget 

Rappel proposition des 3 options de BP, le CD en a retenu 2 options (70% & 100%) 

 

COMITÉ D'ÉTHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE FFFD 

- Exposé des grandes lignes 

Travail encore en cours de rédaction de la Charte Éthique FFFD. 

Perspectives sur le Contrôle d’Honorabilité de certains acteurs FFFD, à mettre en place d’ici le 1er janvier 

2021, travail avec Vincent pour la suite à donner. 

Les acteurs concernés : élus dirigeants des associations affiliées, bénévoles en contact avec adhérents, 

entraîneurs, accompagnateurs, staffs, etc. 

Pour le moment, la Charte WFDF est notre charte de référence avec le Ministère des Sports 

Vote lors du CD du 17 octobre pour une présentation et une adoption en AG. 

Prochaine mise en place d’une campagne de communication et promotion des outils contre les violences 

sexuelles dans le sport (VSS). 

 

TRÉSORERIE 

- Budget prévisionnel pour la saison 2020-2021 

A noter le report des pertes éventuelles WUGC sur la saison 2020-2021. 

Décision à connaître à partir de janvier 2021, possibles charges supplémentaires. 

 

COMMISSION TECHNIQUE NATIONALE 

- Nouveau Règlement des Equipes de France FFFD  

Mises à jour et évolutions nécessaires pour actualiser notre fonctionnement. 

Les principaux changements :  

- intégration de toutes les équipes de France (catégories et disciplines),  

- intégration du fonctionnement avec les prestations,  

- clarification du fonctionnement de la CTN et des relations internes (entre équipes, entre staffs, etc.),  

- récupération du parcours sportif de l’athlète  

- évolution du processus de création des équipes fédérales, rôle de premier filtre de la CTN 

- mise à jour du fonctionnement avec la Commission Médicale (suivi des internationaux) 

Texte à fournir rapidement pour relecture CD (Action Frédéric) 

A adopter au prochain CD ou par voie électronique ? 
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COMMISSION MÉDICALE 

Pour faire suite au CD de juin, traduction des orientations du nouveau règlement médical sur plusieurs 

décisions. 

Liens prévus entre le règlement Médical et celui des Équipes de France. 

Fournir le document de travail Règlement Médical (Action Annie) 

 

- Propositions :  

- Le Comité Directeur définit les critères d'attribution de budget et le montant affectés à chaque équipe de 

France.  Sur proposition de la Commission Technique Nationale, le Comité Directeur fixe les frais 

d'inscription des joueurs sélectionnés de chaque équipe. 

Quelle marge de manœuvre du staff pour son budget ? 

La CTN définit le budget en concertation avec les équipes (et notamment lors des appels à candidatures staffs et 

celles retenues) et le propose au Comité Directeur. 

Proposition adoptée à l’unanimité 

 

- La sélection d'un joueur en équipe de France est soumise à l'avis de la commission médicale 

Il s’agit de rappeler que dans le parcours d’un joueur international, il peut être invité à une visite pluridisciplinaire 

pour s’assurer de son suivi médical.  

Reformulation : Un joueur faisant partie d’une équipe de France ne peut pas déroger au parcours pluridisciplinaire 

sans accord de la Commission Médicale. 

Proposition adoptée à l’unanimité 

 

- Demande de sanctions fédérales à l'égard des fraudeurs au certificat médical 

Constat de la multiplication des cas d’usages de faux certificats médicaux, notamment la saison dernière. 

Possibilité d’engorgement des commissions disciplinaires à prendre en compte dans le cas de la saisie 

systématique des Commissions Disciplinaires. 

 

- Adoption des modifications et mises à jour du règlement médical 

Contre : 0 voix 

Abstention : 1 voix 

Pour : 10 voix 

Le nouveau règlement est adopté à la majorité 

 

- Cellule Covid FFFD  

Rappel, Cellule Covid = Bureau Directeur + Commission Médicale 

La cellule dans la poursuite de gestion de la crise sanitaire demande : 

- Le maintien du groupe de travail composé du bureau directeur de la commission médicale 

- Des précisions sur les attributions : 

▪ Demande de l’abrogation provisoire des règlements sportifs afin de les adapter si la situation 

sanitaire l’exige  

▪ Extension du groupe aux élus concernés par la situation  

 

Il est demandé de maintenir le travail de la cellule Covid et de lui donner quitus sur les actions menées et 

encore à poursuivre dans le futur. 
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Demande d’élargissement de la cellule Covid pour avis consultatif à chaque fois que de besoin des membres 

des commissions directement concernées par les décisions à prendre. 

Demande de l’abrogation provisoire des règlements sportifs afin de les adapter si la situation sanitaire 

l’exige (formats, tailles des compétitions, etc.). 

Propositions adoptées à l’unanimité 

 

PRÉPARATION MATÉRIELLE DE L’AG DANS LE CONTEXTE DE COVID 

- Les modalités pratiques : Participation des structures fédérales 

Forte participation attendue (40 présents annoncés sur plus de 110 réponses, dont 10 LFD). 

 

- Présentiel/Visio au regard de l’Ordonnance « … » 

Echanges avec le Ministère : l’ordonnance ne permet pas de faire des AG électives en visio. 

En attente des informations du service juridique du CNOSF. 

Hypothèse Tout Visio : solution technique à trouver (permettant également le vote à distance) 

Hypothèse Mix Visio + Présentiel :  

Hypothèse Tout Présentiel : salle de capacité suffisante à trouver (recherche au PUC entre autres) 

Solution visio à trouver pour sécuriser cette partie. 

 

- Perspective de modification des statuts et règlements : délais de convocation 

▪ Indemnisation de la présidence (Statut) 

▪ Mise en place des modalités de l’AG élective (statut/règlement intérieur) 

 

SALARIÉS 

- Point de situation 

Suite du DLA prévue avec une réunion Sport Value + BGE Yvelines + Salariés + Yann/Franck à programmer 

courant octobre, pour faire évoluer les méthodes de travail de la FFFD (salariés et élus). 

Retour de Vincent dans la cogestion de l’administratif RH depuis cette semaine. 

Ajustement des temps de travail avec l’activité partielle jusqu’à présent (Séverine et Vincent toujours en 

télétravail). Travail sur les fiches de poste actuellement. 

Constat de réunions de travail d’équipe plus productives et apaisées ces derniers temps. 

Perspectives sportives de la saison déterminante pour la suite de l’activité salariée. 

Conditions d’aides au chômage partiel étendues à fin juin 2021. 

 
QUESTIONS DIVERSES 

- Confirmation du CD du 17 octobre en visioconférence.  

 

- Partenariat Force : prolongation d’un an en raison des reports compétitions internationales ? 

Contrat actuel courant jusqu’au 31 août 2021 et position d’attente selon la prochaine équipe dirigeante. 

 
FIN REUNION – 12h50  

 

 

Franck Leygues,     Amandine Constant, 

Président FFFD.     Secrétaire FFFD. 


